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JORTON har gennem lzengere tid arbejdet med forskellige beeredygtige tiltag,
men vi har nu valgt at tage skridtet videre og tilsluttet os SBTi [Science Based
Target Initiative). Den tilslutning og de dertilherende mal, vi har sat os, vil derfor
danne udgangspunktet for denne rapport.

Men hvorfar har vi valgt, at netop SBTi skal danne rammen om vores videre
beeredygtighedsarbejde?

Vi har haft et klar enske om at arbejde mod konkrete mal med héndgribelige og
kvantificerbare data. SBTi har hjulpet os med at klarleegge netop hvilke mal vi
ber forfelge.

| den daglige debat kan beeredygtighed fremsta som et diffust emne, men nar
alt kommer til alt, handler det om at minimere vores klimaaftryk, hvilket bedst
kan méles gennem vores CO,e-udslip. Det overordnede mal for virksomhederne
i SBTi er at arbejde med Paris-aftalens mal om at begraense klodens tempera-
turstigning til maksimalt 1,5 °C.

Vivil i denne rapport redegere for vores fremtidige delmal scope 1, 2 og 3, der
indebaerer en markant reduktion af vares vores C0,e-udledning frem mod 2030.

Hertil har vi gennem 2022 set en stor stigning indenfor vores portefglje af
DGNB-projekter. Arbejdet med disse udger ogsa et centralt punkt for vores bee-
redygtighedsindsats. Vores stigende engagement har ogsa ledt til ansattelsen
af en beeredygtighedskonsulent, der hjelper hele organisationen med at ud-
stikke en grennere Isbebane for hele virksomheden samtidig med at udarbejde
en plan for selve eksekveringen.

2022 har derfor veeret preeget af et stort benarbejde for at kunne skubbe hele
JORTON i en grgnnere retning.

De nye mal skal veere et fundament for hele organisationen og vi vil arbejde for,
at alle medarbejdere tager del i vores granne rejse.

God |zselyst.

Allan Harbo
Administrerende direkter
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10111 JORTON 2022



JORTONS
KONTORER
| DBANMARK

JORTON har 91 ars succesrig historie og erfaring i ryggen, nar vi lgser opga-
ver fra afdelingerne i Hjarring, Aalborg, Randers, Aarhus, Kolding, Eshjerg,
Aabenraa, Odense og Kege. JORTON blev etableret i Aarhus i 1932 af jord- og
betonarbejdere, der tog kampen op mod ledigheden under en histarisk krise og
skabte Jord- og Betonarhejdernes Kooperative Forretning. | det 21. arhundrede
er udfordringerne og opgaverne meget anderledes, men virksomhedens DNA er
det samme og indeholder klassiske dyder som godt handveerk, dbenhed, dialog
og samarhbejde. JORTON er i dag en landsdeekkende leverandar af bygge- og
anleegslasninger.

Vi kan vares kram uanset om vi opfgrer nyskabende kantordomiciler, lgser
opgaver for boligforeninger, arbejder for private husejere, bygger moderne
offentlige institutioner eller vej- og jernbanebroer.

Region Nord

Hjarring

Region Nord
Aalborg

Region Midt

Aarhus / Randers

Region Syd
Kolding / Aabenraa / Eshjerg
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VORES ANSVAR

Na&r man som entreprengr handterer anleegsopgaver af

den stgrrelsesorden vi gar, samt har mellem 400 og 500
medarbejdere, timelennede og funktioneerer, sa betyder
det ogsa, at vi har et stort ansvar averfor samfundet og det
enkelte menneske. Hvad end det handler om udledning og
handtering af farligt byggeaffald eller den enkelte medar-
bejders velveere, sa skal vi veere pa forkant. Hvis ikke vi er
vores ansvar bevidst, kan det fa store samfundsmaessige
konsekvenser.

VORES MISSION

Udfordringerne og opgaverne i hyggebranchen har endret
sig meget siden JORTONs grundleeggelse, men vores dyder
er og vil fortsat veere det samme som i 1932: Gennem godt
handveerk, dialog og samarbejde vil vi bygge med omtanke
for vores medmennesker og det omgivende samfund. Vi
bygger for fremtiden.

VORES VARDIER

JORTONSs veerdier er 8benhed, dialog og samarbejde, baseret
pa hej faglig kompetence.

“Vi har en afdeling i Hjgrring for at komme test-
tere pa lokalomréadet. Vi trar pd, at lokalkend-
skab og gode relationer lafter vores samarbejde

2022 | TAL
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med kunderne.”

Nicolai Thomsen, omradechef, Hjarring

Region Fyn

Odense

Region Sjzlland
Kage

Kolding / Kege

VORES FORRETNINGSMODEL

Vi udfarer alle former for bygge- og anleegsop-
gaver - fra udfarelse af mindre fagentrepriser
til store hoved- og totalentrepriser. Seerlig inden
for beton, elementmontage, kloak og murer-
arbejder har vi steerke kompetencer, som altid
er med til at bidrage til en bedre udfarsel af
projekterne. Dette hgjner kvaliteten og sikrer,
at projekterne leveres til tiden uanset om det
er opfarelse af nyskabende kontordomiciler,
opgaver for boligforeninger, arbejder for private
husstande, moderne offentlige institutioner
eller vej- og jernbanebroer.
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Materiale og service-leverancer fra
leveranderer og underentreprenarer
pa projekter

« Krav til arbejdstagerrettigheder

+ Screening af leveranderer og entre-

prengrer i forhold til beeredygtighed

JORTON

- Udfarelse af byggeri og anlags-
opgaver med fokus pa kvalitet,
sundhed, miljg og klima

+ Understatte de 448 medarbejderes
kompetenceudvikling, sundhed,
sikkerhed og arbejdsmiljg

+ Sikre en mangfoldig arbejdsplads

KUNDER

Leverance af projekter til bl.a.
boligforeninger, private husstande,
offentlige institutioner

+ Konsistent, hgj kvalitet til kunder
og brugere

+ Beeredygtigt byggeri med godt
indeklima og bygningssikkerhed
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DYGTIG.
HEDSMAL
MOD 2030

Vi gnsker at bidrage til et beeredygtigt samfund, og Vi har valgt at tilslutte os SBTi (Science Based Target
vi ger vores ypperste for at drive virksomhed pa en Initiative) for at skabe en malrettet kampplan for
gkonomisk, social og miljgmeessig beeredygtig made.  at opbygge en mere beeredygtig virksomhed. Vores
Gennem godt handveerk, dialog og samarbejde, vil vi vigtigste veerktgj er et stort datagrundlag sé alle
bygge med omtanke for vores medmennesker og det indsatser er dokumenterbare sa vores grenne rejse
omgivende samfund. baserer sig pa konkrete resultater.

14115 BAREDYGTIGHEDSMAL MOD 2023



REDUKTION AF CO_e-UDLEDNINGEN
/ISCOPEL ~ Ep TRANSPORT 2

nscope2  ENGRONNERE

ENERGIFORSYNING

SBTI

SCIENCE BASED

DYKNED | VIRKSOMHEDENS
//SCOPE 3 V/ERDIK £DE

TARGET INITIATIVE

16| 17 BAREDYGTIGHEDSMAL MO

SBTi: HBJESTE STANDARD FOR VIRKSOMHEDER

JORTON har besluttet at basere sit arbejde med baeredygtighed
ved at tilslutte sig til Science Based Target [SBTi].

Science Based Targets-initiativet (SBTi] er et glabalt organ, der
ger det muligt for JORTON frivilligt at seette ambitigse emissions-
reduktionsmal i trdd med den seneste klimavidenskab. Initiativet
er et samarbejde mellem Carbon Disclosure Project (CDP), UN
Global Compact, World Resources Institute [WRI] og World Wide
Fund for Nature (WWF].

SBTi’s mal er at give JORTON tillid til, at vores klimamal under-
stgtter den globale gkanomi for at minimere emissionerne inden
2030 og na klimaneutralitet for 2050. Initiativet er med til at
mohilisere den private sektor til at ga i spidsen for en presserende
klimaindsats, og skal sgrge for, at selskaber lever op til Paris-
aftalens mal fra 2015 om at begreense den globale temperatur-
stigning til 1,5 grader.

SBTi viser konkret JORTON, hvar meget og hvar hurtigt vi skal
reducere vores drivhusgasemissioner for at forhindre de veerste
konsekvenser af klimazndringerne, hvilket farer os pa en klar vej
mad dekarbaonisering. Ved at JORTON tilslutter sig Science Based
Targets, bliver vi i stand til at tackle den globale opvarmning,
samtidig med at vi udnytter fordelene og gger vores konkurrence-
evne i overgangen til en klimaneutral gkonomi.

SBTi er det mest anerkendte veerktgj for virksomheder til at seette
mal for at reducere drivhusgasemissioner i henhold til Paris-af-
talen, og er bredt accepteret i industrien. Fordi SBTi er baseret pa
seneste klimavidenskab og Ishende bliver opdateret p& baggrund
af ny forskning, er det, efter vores vurdering det bedste malset-
ningsrammeveerk der ses i markedet. Det skaber en troveerdighed
og transparens om JORTONSs arbejde med at reducere drivhusga-
semissioner frem mod 2030.

Grundet den kontinuerlige opbygning af viden indenfor klima og
baeredygtighed - bade i videnskaben og erhvervslivet - forventes
det derfor ogsa, at mal der seettes pa baggrund af den nuveerende
viden vil skulle justeres og opdateres i fremtiden. Ved at arbejde
efter dette sikrer vi, at vi arbejder med nogle videnskabelige
dokumenterede principper, der understgtter de overordnede mal

i samfundet.

Faor at sikre en grundig indsamling af data og behandling af
denne, har visammen med EY udarbejdet en databehandlings-
plan. De konkrete data behandles gennem IT-veerktajet EIVEE, der
er et transparant redskab, der hjelper os til at kortleegge vores
underleverandarers CO,e-aftryk.

. SCIENCE
| BASED
| TARGETS

HVAD BETYDER CO_e?

E’et stér for “equivalent” og deekker over, at CO, blat er en
blandt mange drivhusgasser og i stedet for at tage hensyn
til alle disse forskellige stoffer, er man kommet frem med

CO,e. COe betyder, at andre drivhusgasemissioner kan
udtrykkes i form af CO, baseret pa deres relative globale
opvarmningspotentiale (6WP). CO, har en GWP-veerdi
pa 1, hvor andre drivhusgasser enten har en starre eller
mindre klimaindvirkning.




“Vi gnsker, at alle vores byggeledere og formeend skal kare elbiler i fremtiden
og vi forseger sa vidt det er muligt at udskifte eldre modeller med elbiler. Hertil

IIS c 0 P E 1 vil vi erhverve Folkevagns ID-Buzz Cargo som varevogn, sé eksempelvis vores
spjeeldmurere, der arbejder lokalt, vil kunne fa gleede af at kare grent. Det er en
stor udskiftning, vi starter, og vi er stadig ved at se pd, hvordan elbilerne bedst

integreres i JORTON, men en ting er sikkert: Vi kan lige sé& godt begynde om-

stillingen nu og blive de nye erfaringer rigere. Det er jo alt sammen med til at
nedseette vores forbrug af fossile breendstoffer markant.”

Mads Jensen materielchef i JORTON

| REDUKTION AF
| CO.e-UDLEDNINGEN
FRA TRANSPORT

Scope 1 emissioner er direkte emissioner fra virksomhedsejede og kontrollerede ressour-

' cer. Det indebeerer, alle karetgjer, der ejes eller kontrolleres af JORTON heriblandt JORTONs
egne biler, varevogne, lasthiler. Alle breendstoffer, der producerer drivhusgasemissioner, er
omfattet af Scope 1.

Javnfar SBTi skal vi reducere vores CO,e udledning med 42% frem mod 2030 ift. 2021,
der er vares udgangspunkt. For at minimere JORTONs emissioner, skal vi farst og frem-

i mest dykke ned i vores basline og finde ud af, hvordan vi star ift. emissionerne. Vi har derfor
kigget pa virksomhedens samlede forbrug af naturgas, fyringsolie, benzin, diesel, offroad
diesel og HVO-diesel for baseline 2021.

| HVORDAN NAR VI | MAL?

{ Vi vil reducere emissioner fra scope 1 ved at fokusere pa karslen i firmabhiler. Vi vil derfor
arbejde i mod Isbende at udskifte vores vognpark til eldrevne biler for at minimere CO,e-
udslippet. Dette geelder ogsa varevogne hvor, man allerede nu kan se eldrevne JORTON-
varevogne i gadebilledet. Andet materiel, der udelukkende er i brug pa byggepladserne, vil vi
0gsa se pa, hvad der kan udskiftes til el.

FUKUSOMRADER
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Scope 2 emissioner er indirekte emissioner fra
produktion af kebt energi fra en forsyningsvirk-
somhed. Det vil sige, det inkluderer alle vores
drivhusgasemissioner, der frigives i atmosfaeren
fra vores forbrug af kabt el, damp, varme og
kaling.

Forbrugt energi falder pa to omrader. Scope 2
deekker elektricitet, der forbruges af sluthruge-
ren. Energi som forsyningsselskaberne bruger
er medtaget i Scope 3 under Transmission og
distribution. Jeevnfar SBTi snsker vi gennem
Scope 2 at reducere vores CO,e-udledning med
42% frem mod 2030 ift. 2021.

| henhold til SBTi Green House Gas-protokallen
skal man rapportere/spore Scope 2 pa to meto-
der, herunder lokationsbaserede og markedsba-
serede.

Gennem den markedsbaserede metode bereg-
ner man emissioner baseret pa den elektrici-
tet, som virksomheden har valgt at kebe, ofte
beskrevet i kontrakter eller med certificeringer
med gren strgm.
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EN GRANNERE
ENERGIFORSYNING

Gennem den lokationsbaserede metode bereg-
ner man emissioner baseret pa emissionsinten-
siteten i det lokale net omrade, hvor elforbruget
forekommer. Den lokationshaserede metode
tager derfor ikke hensyn til kontrakter, men
derimod tildeler den lokale net gennemshnitlige
emissionsfaktor til al brug, uanset hvor den
kommer fra.

Vedrarende Scope 2 emissioner har JORTON kig-
get pa vores forbrug af fjernvarme og el-forbrug,
da vi ikke har nogen udledning fra damp- eller
keleanlzeg. Her har vi dykket ned i, hvad vores
enkelte afdelinger bruger af forsyninger vedrg-
rende varmeforbrug samt el-forbrug, eftersom
forbruget er forskelligt i de enkelte afdelinger.

For at reducere emissioner fra Scope 2, har
JORTON kigget pa forskellige malsatninger:

1.Reduktion af rumtemperatur

2. Intelligent styring af varme i bygninger
3. Reduktion af lysniveau i gangarealer
4. Brug af solceller

JORTONS MAL FOR 2030

TAG FAT PA ENERGI-
PRODUKTIONEN

JORTON har implementeret 186
solceller pa vores hovedkontor i
Aarhus, som er med til at deekke
halvdelen af vores el-forbrug af-
hangigt af seson. Vi har derfor
planer om at implementere flere
solceller pa andre kontorer i de
forskellige afdelinger. Dette har
ikke direkte pavirket vores CO e
aftryk, eftersom vi indkaber
gren strem, men vi er i hgjere
grad selvforsynende med gren
energi og treekker mindre pa
elnettet. Set i lyset af den sene-
ste energikrise har dette tiltag
0gsa vist sig som et skonomisk
fordelagtigt tiltag.

TCOe/ AR
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Scope 3 emissioner er alle indirekte emissioner i virksomhedens veerdikede,
som er knyttet til virksomhedens drift. Det vil sige, at det omhandler alle vo-
res leveranderer, underentreprengrer samt samarbejdspartnere, hvar vi ikke
har en direkte indflydelse eller p&virkning pa CO,e udledningen.

Scope 3 er iht. Green House Gas-protokollen opdelt i 15 kategorier:

LY
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1. Purchased goods and service

2. Capital goods

3. Fuel and energy-related activities
4. Upstream transport

5. Waste generated in operations

6. Business travel

7. Employee commuting

8. Upstream leased assets

9. Downstream transport

10. Processing of sold products
11. Use of sold products

12. Eol of sold products

13. Downstream leased assets
14. Franchises

15. Investments

JORTON har fokus pa 8 af de 15 kategorier, da det er her at vi kan gere den

starste forskel.

| JORTON leegger vi seerligt veegt pa punkt 1, 2, 3,4, 5,6, 7, og 8.

Ca. 99% af vores klimapavirkning findes indenfor scope 3. Det vil sige alle de
materialer og services vi indkgber fra eksterne partnere. Derfor er det ogsa
her vores starste udfordring ligger i forhold til at arbejde mere bzeredygtigt.
Vores mal er at reducere udledning fra underentreprenarer og leverandarer

med 48% frem mod 2030.

Det er et ambitigst mal, som naturligvis kreever, at hele udviklingen i samfun-
det gar i en grennere retning. Malet lzener sig ogsa op ad den udvikling, som
Bygningsreglementet og den frivillige beeredygtighedsklasse arbejder med. |
2023 er der indfert krav om, at nybyggeri over 1000 m? maksimalt ma have
en CO,e-udledning p& 12 kg Co,e/m?/ &r og denne greense forventes at blive
reduceret frem mod 2030. Vi forventer, at den generelle udvikling i samfundet
stgtter vores mal. Vores opgave er sa at holde fast i de malsatninger som vi
seetter os, sa det bliver en naturlig del af hverdagen.

SCOPE 3 MAL FREM MOD 2030
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HVERDAGENS
BAREDYGTIGE
FODSPOR 2022

JANUAR

JORTON har veeret med til et
opfinder-projekt vedrgrende

udvikling af arbejdsredskaber
for et bedre arbejdsmilja

24|25 BAREDYGTIGHEDSMAL MOD 2023

FEBRUAR

| JORTON Region Syd har vi
produceret en stalklipper af
genbrugsmaterialer, der sam-
tidig giver en bedre ergonomisk
arbejdsposition

MARTS

Jonstrup Bgrnehus [DGNB-sag]
blev indstillet til renoverings-
prisen 2022

APRIL

JORTON anseetter en bzredyg-
tighedskonsulent til udvikling
og implementering af flere
beeredygtige tiltag

186 stk. solceller monteres
ved Aarhus afdelingen/hoved-
kontoret

JUNI

Farste spadestik pa vores store
DGNB-Guld byudviklingsprojekt
pa Kveegtorvet i Slagelse

Jull

JORTON renoverer gamle og
udslidte skurvogne i Esbjerg.
Skurvogne anvendes bl.a. til
vores DGNB-projekter

AUGUST

Region Nord nomineres til arets
arbejdsplads

SEPTEMBER

Pa vores hyggeplads i Kalund-
borg kan man fejre 500 dage
uden arbejdsulykker. | 2023
fortsatte den gode stil og man
kunne ved byggesagens afslut-
ning fejre mere end 650 dage
uden ulykker.

Aarhuskontor far udbytte af
egen biavl pa eksisterende
blomstermark

OKTOBER

JORTON tilslutter sig Science
Based Target med henblik pa
at minimere CO,e forbrug for
bade scope 1, 2 og 3 herunder
transport, energiforbrug samt

udledning fra leverandgrer og
underentreprengrer

SCIENCE
BASED
TARGETS

NOVEMBER

JORTON vinder totalentreprise-
kontrakt med AL2balig, hvor
REALDANIA bidrager med statte
til at de gamle mursten kan
renses og genavnendes

DECEMBER

JORTON har erhvervet fem nye
el-biler siden 2021. Vi har nu i
alt otte el-biler i 2022. Derud-
over, er der implementeret 15
nye varmepumper pa skurvogne
siden 2021
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LEVERANDBRER 0OG
UNDERENTREPRENORER

For JORTON er det vigtigt, at vi ikke gar pa kompromis med vores
standarder indenfor arbejdstagerrettigheder. Ogsa nar det kemmer
til vaores underentreprenagrer og leverandarer. Derfor har vi indskre-
vet vores krav og forventninger til arbejdstagerrettigheder i vores
kontrakter med vores underentreprengrer og leverandarer.
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Som entreprengr med mange leverandarer og underentreprenarer har vi & ':‘..d-
AMBITION opprioriteret professionel sparring gennem hele vores vaerdikeede. Vi har Saa/ v — Suaassos
Vi samarbejder med leveranderer og diskuteret muligheder og forventninger vi kan og ber have til hinanden, nar det _;f m-. pr— PP — &
underentreprengrer om gode baere- geelder grgn omstilling og blevet klogere sammen. Samarbejde med leveran- ) X E'_N
dygtige lgsninger. Derfor er en konkret derer og underentreprengrer er vigtigt, da en byggeproces har mange led, der .:'\_;
malszetning at stille skarpt pa scree- alle skal finde en ny vej sammen for at leve op til nye krav og beere den grenne .
ningsprocessen samt samarbejde om omstilling fremad. Dette fokus har blandt andet resulteret i en mere klimaret- ¥
affaldshandtering pa byggepladserne. tet screeningsproces med udgangspunkt i FNs Verdensmal samt et udvidet *

veerdikeedesamarbejde med en raekke leverandarer og underentreprengrer om
affaldsminimering i byggeprocessen.

PLANER FREM
MOD 2030

Vi vil frem mod 2030 intensivere sam-
arbejdet med leverandgrer og underen-
treprengrer med henblik pa eget indsats
for at mindske det samlede CO,-aftryk == ; . - . o . g : ERRess S N eoereavedion
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28129 PROJEKTER MED GRONNE AMBITIONER

Byggeri og anlegsaktiviteter er forbundet med
veesentligt forbrug af ressourcer, og vi gnsker at
tage vores del af ansvaret for at reducere kon-
sekvenserne af klimaforandringer, hvor end det
er relevant. Vores starste pavirkninger af milje

og klima er relateret til energiforbrug pé vores
kontarer og byggepladser samt materialeforbrug.
Derudover er der i byggebranchen en risiko for
utilsigtede forureninger i form af stgj og stav.

Vores ambition er derfor at bidrage proaktivt til at
reducere affald, at optimere vores energiforbrug
og hidrage til mere beeredygtigt byggeri. Gennem
vares certificeringer indenfor kvalitetsledelse

PROJEKTER
MED GRONNE
- AMBITIONER

(IS0 9001) og miljeledelse (IS0 14001] har vi al-
lerede etableret en struktur, der sikrer kvaliteten
af vores miljpmeessige tiltag. Hertil fik vi i 2022 en
ny beeredygtighedskonsulent, der har hgjnet vo-
res ambitionsniveau i forhold til vores fremtidige
klimapavirkning. Hertil er vores processer om-
kring DGNB-projekter skeerpet sa DGNB projekter
gennem 2022 kom til at udggre en vaesentlig del
af vores omsetning.

Her kan man dykke ned i nogle af vares projekter,
der har et grgnt isleet samt hvilke mal vi har sat
os for en bedre handtering af affald fra vores
byggesager.

DGNB

7

Bygherren er: Nordjyske Museer




SUBLIM
PLACERING

AF DGNB-GULD

BOLIGER

HVOR: Slagelse B .

| Slagelse er vi ved at opfere fire boligkarrer, bestdende af en blan-
ding af ungdomsboliger og familieboliger, fordelt pa ni bygninger
pa den tidligere slagterigrund ved Kveegtorvsvej. Byggeriet har et
samlet bruttoetageareal pa ca. 15.500 m?fordelt pa 324 boliger.

Med kun en halv times transport fra Odense og 55 min fra Keben-
havns Hovedbanegérd, kan man ikke komme uden om, at Slagelse
ligger godt placeret i forhold til den sjeellandske og fynske hoved-
stad. Men byen er mere end blot et stoppested mellem storhyerne.
Slagelse har oplevet en stor veekst i uddannelsestilbud, og mange
bernefamilier har kastet blikket mod byen. Derfor er man i fuld gang
med at bygge ud s& man fremover kan stille gode boligtilbud til
radighed for de mange tilflyttere.

Et af disse opferes pé Kveegtorvet, et stenkast fra banegérden. Her
stdr JORTON som totalentreprengr for byggeriet af 324 DGNB-Guld
certificerede boliger, hvoraf 100 af disse er familieboliger og resten
ungdomsbaliger.

Forud for byggeriet har JORTON haft et lzengere forlgb med pro-
jektudvikling og feellesmadning, som DEAS Asset Management

stér i spidsen for. Det har indebéaret en oprensning af grunden og
udferelse af al forsyning.

JORTONS ROLLE: Totalentreprenar M Tk

7




//CASES
REGAN VEST

//CASES

LINDEPARKEN OG DIGTERGANGEN

\

- HISTORIEFORMIDLING
GAR EFTER GULDET

JORTONS ROLLE: Rahus og lukningsentreprise
HVOR: Aalborg

| Rold Skov ligger en lille kridtbakke, der ikke ser ud af noget seerligt.
Men den gemmer pa en stor hemmelighed. For her, skjult 60 meter
under jorden, finder man det atomsikrede bunkeranlazeg REGAN Vest
(Regeringsanleeg Vestdanmark], der under den kolde krig skulle
huse den danske regering og landets regent, hvis den kalde krig
pludseligt blev varm. Nu skal bunkeren abnes for hesggene og hertil
skal der bygges en ny velkomst- og udstillingsbygning, der opfares
af Nordjyske Histariske Museum.

Den nye tilbygning skal sammen med omradets unikke historie byde
geester velkommen fra hele verden. Malet er et at skabe en enesta-
ende museumsoplevelse, der virker appellerende og fascinerende
for alle mal- og aldersgrupper. Nordjyllands Historiske Museum
forventer, at det samlede antal etagemeter pa Velkomstbygningen
udger ca. 925 mé.

Den smukke velkomsthal er DGNB-Guld certificeret og den er
konstrueret som en tidlgs og bestandig hyldest til REGAN Vest. Et
historisk monument, der ikke forgar.

.”
i)
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AFFALD
0G GENBRUG

| byggebranchen bliver der brugt store meengder materialer, og det bliver
derfor stadig vigtigere at have fokus pé genbrug og korrekt handtering af af-
fald. Derfor er handtering af affald i forbindelse med bade administration og
den daglige byggepladsdrift et gennemgaende emne for alle vores regioner.
Vi ser fortsat at reglerne varierer fra region til region, men vi vil de kom-
mende ar skeerpe vores fokus pa en bhedre og mere effektiv affaldssortering
pa byggepladserne, saledes at ogsa flere og flere materialer kan genbruges.

Dette kreever iszr, at alle medarbejdere i JORTON tager del i vores grenne
rejse, for her kan vi ikke topstyre alle processer. De gode valg i forhold til
sartering skal tages af den enkelte medarbejder pa pladsen. Derfor er det
et kerneelement i vores beeredygtighedsstrategi, at alle medarbejdere skal
slutte op om den. En grennere virksomhed kan ikke skabes fra toppen. Det
er et veerdi- og tankeset, som skal sla rod i alle led af forretningen. Det er
disse rgdder, vi nu kan se er begyndt at vokse i alle dele af JORTON.

BYGGERI MED BJE
FOR KLIMA ER OGSA
PKONOMISK SUNDT

| 2019 kunne JORTON offentliggere sit farste DGNB-projekt. En relativt lille
sag pa Sjeelland, hvaor en officersskole skulle omdannes til et bernehus. Der
blev lagt veegt pa genbrug af de eksisterende byggematerialer og meget

af den gamle og fine arkitektur blev bevaret. Resultatet er et helt unikt og
sundt bgrnehus, hvor leg og lzering er i hgjsaedet. Siden da er der kommer
mange DGNB-projekter til og ogsa andre certificeringer er kammet i spil.

Det betyder ogsa, at en stigende andel af vores omseetning haserer sig pa
byggeri med et certificeret beeredygtigt isleet. At arbejde mod et grannere
byggeri handler derfor ikke kun om at skabe en sundere planet, men ogsa ;
en sundere forretning.

Fra det farste DGNB-projekt i 2018 har JORTON i dag seks igangveerende
DGNB-projekter og vores pipeline er fyldt med endnu flere. Det har ogsa he-
tydet at vi lsbende har styrket vores viden pa omradet ved at efteruddanne
projekt- og byggeledere, sa de hele tiden er kleedt pa til at kunne handtere
nye krav til eks. DGNB-certificeret byggeri.
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det samme af alle vores samarbejds-
partnere.

Som en stor entreprenar har vi

et stort ansvar overfor alle vores
ansatte. Hvad end det handler om
udledningen af drivhusgasser eller
den enkelte medarbejders velvere,
sa skal vi vaere vores ansvar bevidst.

De vaesentligste risici i relation

til vores medarbejdere omfatter
nedslidning, manglende trivsel pa
arbejdspladsen, samt risiko for
arbejdsulykker. Det geelder bade pa
vores egne byggepladser og hos
vores underentreprengrer.

Vi ser det som vores vigtigste opga-
ve, at de medarbejdere, der har bragt

os til, hvor vi er nu, har det bedst
teenkelige arbejdsmilja. Det skal veere
bade sjovt og sikkert at ga pa arbejde
- og der skal veere plads til alle.

Som entreprengrvirksomhed med
mange underentreprenarer, leve-
randgrer og samarbejdspartnere

er vi desuden bevidste om risici og
problematikker i branchen om lgn og
ansettelsesforhold, serligt i relation
til udenlandsk arbejdskraft. Vi statter
de internationalt anerkendte menne-
skerettigheder, som FNs Menneske-
rettighedserkleering og den interna-
tionale arbejdsorganisations

(ILO] kernekonventioner, og forventer

Som et led i vores ambition om at
efterleve og respektere menneske-
rettighedskonventionerne, arbejder
vi desuden pa at fremme diversiteten
og gore JORTON til en mere inklusiv
arbejdsplads, der inkluderer et sa vidt
muligt speend af samfundet, og und-
gar enhver form for diskrimination og
udnyttelse af arbejdstagere.
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SIKKERT
ARBEJDSMILJO

JORTON er certificeret efter standarderne 1ISO 9001:2015 kvalitet, DS/ISO
14001:2015 miljs, DS/ISO 45001:2018 arbejdsmiljs og DS 21001:2020
jernbanesikkerhed. Certificeringerne er et led i JORTONS strategiske fokus pa
gget baeredygtighed i organisationen.

PRINCIPPER FOREN
SIKKER ARBEJDS-
PLADS | JORTON

Arbejdspladser skal veere
ordentlige, ryddelige og syste-
matisk indrettet, og alle skal-
medvirke til at tage individuelt
samt feelles ansvar og leere af
egne og andres erfaringer.

Vi lever op til geldende arbejdsmiljglov, og vi vil have trygge og sikre bygge-
pladser for alle medarbejdere og samarbejdspartnere. Derfor stiller vi store
krav til os selv og vores samarbejdspartnere.

+ Vi gnsker til stadighed at ned-
bringe antallet af arbejdsulyk-
ker og langsigtet nedslidning

. . . N . L af vores medarbejdere.
Vores indsats sker gennem malrettet information, instruktion og risikovur-

dering samt gennem beseg pa de enkelte byggepladser. Vi underseger og
analyserer arsagerne til eventuelle arbejdsulykker eller neer-ved-ulykker. Det
er derfor vigtigt, at alle heendelser indrapporteres, og at alle medarbejdere
foler sig trygge ved at indrapportere.

+ Vi optimerer og effektivise-
rer lgbende arbejdsmiljget
gennem konstant fokus pa
de enkelte arbejdsopgaver og
vores arbejdsprocesser.

Det er vigtigt for os i JORTON, at arbejdsmiljget udvikles i teet dialog mellem
leder og medarbejder. Vi ser et sikkert arbejdsmiljg som et feelles projekt og
et feelles ansvar. Vi skal hjeelpe hinanden med at blive bedre.

« Alle har ansvar for et godt
arbejdsmiljo og god sik-
kerhedskultur. Derfor er alle
medarbejdere forpligtede til at
gribe ind, hvis der forekommer
overtreedelser af arbejdsmiljo-
lovgivningen.

- Alle nye medarbejdere skal
gennemga alle interne politik-

“Hvis vi alle gar med skyklapper og bilder os selvind, at alt er :
ker og sikkerhedsregler.

godt, sé& far vi aldrig taget hand om problemet, og det bliver
aldrig accepteret. Et godt arbejdsmiljg er vares feelles ansvar.
Ser vi en kollega, der har glemt sikkerhedsskoene, ville vi da
0gsa pointere det. Ikke for at pege fingre, men fordi vi bekym-
rer os om hinanden. | sidste ende er det vares mal, at vi alle
kommer hjem fra arbejdet i et stykke, bade fysisk og psykisk.”

MALSATNINGER

Vi arbejder altid pa at for-
bedre sikkerheden pa vares
arbejdspladser. Derfar har
vi arbejdet med en konkret
malseetning om at nedhbrin-
ge antallet af arbejdsulykker
med 10% om aret siden
2018.

Ingerid Jovall Redtnes, regional arbejdsmiljgansvarlig Nord
hos JORTON

"Pa vores byggeplads har vi haft en nul-tolerance politik overfor
alle handveerkere péa pladsen i forhold til arbejdsmiljg. Har vi
folt, at sikkerhed ikke blev prioriteret, s& er man pant blevet
bedt om at forlade pladsen. Heldigvis kan de fleste jo godt for-
std, hvorfor vi arbejder, som vi ger. Det handler jo om, at vi alle
skal kunne ga sikkert pa arbejde. For det er jo ikke kun en selv,
man skal passe pa, men ogsa ens gode venner og kollegaer.”

Hakan Hakbilen, byggeleder hos JORTON region Sjeelland
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| LOMMEN PA
MEDARBEJDERNE

Faor at sikre videndeling og
optimal sparring pa tveers af
JORTON anvendes blandt andet
JORTON App og JORTONSs portal,
som understgtter arbejdsmil-
joarbejdet med information og
diverse dokumenter og veerk-
tejer, som anvendes i egenpro-
duktionen og pa byggepladserne
generelt. P4 JORTON App’en

er det ligeledes muligt for alle
medarbejdere at indmelde neer-
ved- ulykker pa byggepladserne.

ARBEJDSMILJ@ ER
FALLES ANSVAR

Arbejdsmiljg indgar som en del
af vores ledelsessystem for at
sikre en struktureret handtering
og forebyggelse af arbejds-
ulykker, samt at lovbestemte
dokumenter til enhver tid indgar
i planleegningen og udfarelsen af
arbejdet.

Vi anser god planlagning og
forberedelse som en forudset-
ning for et godt arbejdsmiljg, og

derfor er tidlig inddragelse af
vores udfgrende medarbejdere
nedvendigt for at lykkes med
det gode arbejdsmilja. Derfor
inddrages vores arbejdsmiljg-
grupper lgbende i alle bygge-
riets processer, og vi har gjort
det muligt for medarbejdere
at indmelde naer-ved-ulykker i
JORTON App’en.

Opstar der en arbejdsulykke
analyserer vi arsagen nagje,

0g gennemgar regelmasssigt
ulykker pa bade arbejdsmil-
jeudvalgsmader i de enkelte
regioner to gange arligt og pa
hovedarbejdsmiljggruppeme-
der fire gange arligt. Det er de
byggepladsansvarliges ansvar
at melde arbejdsulykken ind i
systemet, og den regionale ar-
bejdsmiljgansvarlige udarbejder
herefter en intern undersggelse
af arbejdsulykken for pa den
made at kunne forebygge lig-
nende arbejdsulykker fremaver.
Den interne unders@gelse
bliver ligeledes udfart samtidig
med en sikkerhedsrundering pa
byggepladsen med serligt fokus
pa lignende arbejdsulykker.

2022 RESULTATER OG HANDLINGER

Vi kan konstatere, at arbejdsmiljgmalet vedrerende reduktion af
ulykkesfrekvens med 10 % om &ret siden 2018 er blevet overholdt.
Malseetningen svarer til en samlet reduktion pa 35 % fra 2018 til 2022.
Resultatet blev en reduktion pa 40 % fra 2018 til 2022.

| 2022 udfgrte de regionale arbejdsmiljgansvarlige 107 sikkerheds-
runderinger, hvilket svarer til et gennemsnit pa 1,6 runderinger om
maneden pr. regional arbejdsmiljgansvarlig.

De interne sikkerhedsrunderinger er et effektivt veerktgj til at synlig-
gere vores forebyggelsesniveau og skabe dialog blandt alle parter. Med
hensyn til reaktioner fra Arbejdstilsynet er frekvensen over bessg med
reaktioner desveerre steget med 42 % i 2022 siden 2021.

Ulykkesfrekvens over ar
® Mal @ Frekvens
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SUNDT

“Vi har et steerkt feellesskab i afdelingen, hvar man
gleeder sig til at ga pa arbejde. Vi driller hinanden, men

det er altid med smil og der gar ikke en dag uden at man
kommer til at grine ad hinanden.”
Sanne Kjeldgaard, entrepriseleder, Eshjerg

JORTON gnsker at tage sig bedst muligt af medarbejderne. Det handler ikke
kun om at eliminere arbejdsskader. Et godt arbejdsmiljg vedrarer bade fysikken
0g psyken.

Derfor har vi fokus pa, at medarbejderne ikke alene fgler sig godt tilpas pa

byggepladsen, men ogsa pa kantorerne og i skurvognene. En god omgangstone,

gode kolleger og et arbejdsliv i balance, er alt sammen noget alle i JORTON
streeher efter. JORTON er og skal veere et sted, hvor vi alle pa tveers af regioner
og stillingshetegnelser, kan italeseette udfordringer og bekymringer, der bade
angar det inden- og udenfor virksomheden.

INSTRUKTIONSVIDEOER HJALPER
MEDARBEJDERNE TIL AT HANDTERE
UDSTYRET KORREKT

Vi har i 2022 pabegyndt processen med at skabe instruktions-
videoer til de selvkerende kraner sa de behandles sikkert og
korrekt.

JORTON-MEDARBEJDERE BYGGER
STALKLIPPER

| Kolding har JORTONSs egne folk bygget en stalklipper ud af
genbrugsmaterialer. Den sikrer gode arbejdspositioner og gger
sikkerheden pa pladsen.

JORTON REGION NORD ER NOMINERET
TIL PRISEN SOM ARETS ARBEJDSPLADS

Vores afdeling i Aalborg kom i finalen til 3F’s arlige karing af Dan-
marks bedste arbejdsplads, hvor det er medarbejderne selv, der
star for at naminere deres arhejdsgiver. Vi var blandt de sidste tre
finalister ud af et felt pa 80 firmaer, der hver iseer ggr meget godt
for deres medarbejdere.

40|41 MEDARBEJDERNE | CENTRUM

“Vi skal spille hinanden gode i JORTON. Det kreever, at vi
er abne og rlige overfor hinanden, hvar man altid kan
snakke sammen i en god tone. En god holdand er det,
der sikrer os succes ude pa byggepladsen.”

Martin Jepsen, tilbudschef, Fyn

,,,,,,,,,,,,,,,,,

JORTONS
SUNDHEDS
POLITIK

En af de store udfordringer i byggebranchen er en
nedslidning af medarbejderne, samt risiko for ar-
bejdsulykker. For at imagdekomme disse udfordringer
har JORTON iveerksat en sundhedsaordning for alle
medarbejdere, samt oprustet indsatsen for at seenke
antallet af arbejdsulykker.

Det er JORTONSs politik, at alle medarhejdere til en-
hver tid skal have de nadvendige kampetencer samt
dybt kendskab til de interne procedurer. Vi snsker
yderligere at sikre vores medarbejdere et godt og
sundt arbejdsliv samt seniorliv.

Ved alle nyanseettelser skal alle interne politikker og
sikkerhedsregler gennemgas og udleveres. Palitik-
ker er ligeledes tilgeengelig pa JORTON APP. Alle
medarbejdere skal sikres en pensionsordning samt
herigennem en sundhedsordning, sé de hurtigt og
effektivt kan fa den rette behandling, hvis der opstar
behov for det. JORTON giver, hvor det er muligt,
medarbejdere mulighed for at fa en god overgang til
den tredje alder gennem en mulig seniorordning pa
nedsat tid.

| henhold til JORTONs sundhedspoalitik er det heslut-
tet at tilbyde ét rygestopkursus til alle medarbejdere,
der gnsker at stoppe med at ryge.

RESULTAT

Alle medarbejdere har i 2022 en pensionsordning
samt en sundhedsordning. Herudaver har vi i 2022
haft fem medarbejdere pa seniorordning.




EN BYGGE

PLADS

FORALLE

| JORTON har vi plads til alle. Om det er mennesker, der har brug for opleering eller gen-
optreening af faglige eller sociale kompetencer, har brug for hjelpeverktojer (f.eks. ved
ordblindhed), eller af andre grunde har sveert ved at komme ind pa arbejdsmarkedet.
Serligt har vi et ansvar for at f& unge mennesker ind pa arbejdsmarkedet via elev- og
leerlingepladser. Vi har plads til alle uanset kan, alder, etnicitet og faggruppe pa vores

byggepladser.

Byggebranchen er kendetegnet ved at veere et mandsdomineret felt, og det beerer vi ogsa
preeg af i JORTON. Vi arbejder pa at afspejle samfundet omkring os, og for at opildne
ansegere med forskellige baggrunde, har vi lagt stor veegt pa at formidle gode rollemodel-
lers historier, sa flere kan fale sig inspirerede til at sege ind hos os.

/ICASES
HVORDAN ARBEJDER VI?

ELEVER, LARLINGE
0G PRAKTIKANTER

Uddannelse af leerlinge har altid veeret en veesentlig del af
JORTONs medarbejderpalitik, da vi betragter det som en ngd-
vendighed for udviklingen af virksomheden. Vi anseetter bade
kontor- og strukterelever, murerlerlinge, ingenigrstuderende,
konstrukterpraktikanter og andre fra relevante faggrupper.
Der er lige muligheder for anseettelse uanset kan, alder

eller etnisk baggrund, og vi mener, at vi pa den made kan
sikre, at vi i fremtiden kan skaffe den ngdvendige arbejdskraft
med de rigtige kampetencer. Det er en samfundsopgave, vi
gerne vil veere med til at lafte.

| 2022 malte vi pa andel af elever, leerlinge og praktikanter
malt op imod den samlede medarbejderstab i 2022.

Vores mal var 10% og resultatet for 2022 blev pa 13,38%. Vi
har ogsa sat mal for andel af lzerlinge malt op imod medar-
bejdergruppen af fagleerte (murere, struktarer og tamrere]
timelgnnede. Her var vores mal for 2022 pa 23% og resultatet
for 2022 blev pa 27,6%.
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MALS£TNINGER

Vi havde i 2022 en malsatning
om, at elever, leerlinge og prak-
tikanter skulle udgare mindst
10% af den samlede medarbej-
derstab. Dette mal er opnaet.

- Vi havde i 2022 en malseetning

om, at andelen af leerlinge
skulle udgere 23% afmedarbej-
dergruppen af fagleerte time-
Iznnede. Dette mal er opnaet.

+ Vi hari2022 lagt veegt pa

mangfoldighed i vores praktik-
og jobopslag, for bedre at af-
spejle det omgivende samfund.

+ Vihari2022 ansat flere medar-

bejdere gennem High:Five og
andre organisationer, der ar-
bejder pa at fa unge pa kanten
af arbejdsmarkedet i beskeaef-
tigelse.

2022 RESULTATER

Leerlinge

27,6%

72,4%

Leerlinge @ Faglerte

Elever, lzerlinge og praktikanter

13,4%

86,6%

Elever, lerlinge @ Medarbejdere
og praktikanter

Kensfodelingen i JORTON
9%

Kvinder @ Maend

KBNSDIVERSITET

KONSFORDELING | BESTYRELSEN

JORTON havde en malseetning om, at 33% af de generalforsamlings-
valgte bestyrelsesmedlemmer, skulle veere kvinder inden 2022. | dag
bestar bestyrelsen af tre generalforsamlingsvalgte medlemmer, hvoraf
én er kvinde. JORTON har forsat en malseetning om, at andelen af de
generalforsamlingsvalgte medlemmer mindst skal veere pa 33%, sva-
rende til en kvinde, inden 2024.

K@BNSFORDELING | BVRIG LEDELSE

Vi har i byggebranchen en strukturel udfordring ved, at der ikke ud-
dannes nok kvinder inden for de forskellige byggesagkyndige fag. Her
prever JORTON at formidle de gode historier fra kvindelige rollemodeller
for at kunne inspirere flere unge kvinder til at veelge en byggefaglig
uddannelse.

Pr. 31. december 2022 har vi 11 ledere i ledergruppen (alle med perso-
naleansvar], hvoraf én er kvinde, svarende til en andel pé 9%. Denne
opgerelse er defineret pa baggrund af FTE.

“Vi skal seette nogle ekstra timer af til at introducere og
skole de unge til hverdagen pa byggepladsen, men de timer
er givet godt ud. Vi far nemlig forngjelsen af at arbejde
sammen med nogle motiverede og taknemmelige folk, der
virkelig nsker at hidrage.”

Saren Kihnell Dgssing, regionschef pd Fyn om samarbejdet med
Byg til Veekst

MANGFOLDIGHED
(I

Vi har fokus pa at rekruttere en mangfoldig
talentmasse, hvar medarbejderne oplever,
at deres ideer og bidrag oprigtigt veerdseet-
tes. Samtidig anseetter vi medarbejdere

fra kanten af arbejdsmarkedet, som f.eks.

flexjobbere eller tidligere straffede. JORTON
har blandt andet engageret sig i High:Five,
som er et organ, der hjeelper unge pa kanten
til at komme tilbage pa sporet ved at hjelpe
dem i arbejde. JORTON har gennem 2021
hjulpet flere unge til at fa endnu en chance
pa arbejdsmarkedet gennem High:Five og
har haft én flexjobber ansat.
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Hos JORTON er vi bevidste om at reducere enhver form
for risici relateret til svindel, karruption, sort arbejde,
karteldannelse m.v. Vi ved, at der i vores branche til
tider opstar en risiko for karruption og anden uetisk
adfeerd, blandet andet i dialog med bygherrer og i
samarbejdet med underentreprengrer og leverandarer.
Vi har vurderet, at risikoen for dette er begraenset,

da vi alene arbejder og har leverandgrer indenfor
Danmarks graenser. Dog er vi bevidste om, at der altid
vil veere en risiko forbundet med dialog og samarbejde
med kunder, underentreprengrer og leverandarer.

Etik og moral er et grundvilkar for vores forretning

og er en af grundstenene i vares Etiske Regelseet. |
JORTON leegger vi stor veegt pa, at alle medarbejdere
udviser etisk karrekt opfarsel, da vares adfeerd er
afgerende for vores forretning. Vi har en forpligtelse til
at optreede professionelt og med integritet i alle for-
retningsaktiviteter og relationer.
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JORTONS ETISKE REGELS AT ANTIKORRUPTION

Krav om overholdelse af de internationalt anerkendte Vi leegger veegt pa at hriefe iseer nye medarbejdere om

menneskerettigheder, herunder etiske regler vedrg- vares nultolerance-politik averfor karruption, hvor det far
rende barnearbejde i tiden har veeret pa lederniveau. Det geelder pa bade sma
og store byggesager, hvor vi ikke accepterer underhands-

. Stotter afskaffelsen af diskrimination i relation til aftaler, bestikkelse eller lignende.

arbejds- og ansettelsesforhold

- Oprethaolder foreningsfrineden og anerkender retten til
kollektive forhandlinger

+ Krav om et sikkert og godt arbejdsmiljg

+ Et grundleeggende krav om, at vi altid opererer inden
for lovens rammer

« Atvi altid handler i overensstemmelse med geldende

kankurrencelove, og at vi ikke tilbyder eller modtager WHISTLEBLOWERORDNING

iatgfet et for e e le JORTON har en veludbygget Whistleblowerordning, der ; : ! N
. Miljgvenlighed har til formal at give alle ansatte mulighed for at fore- | f : Jorron W
tage (anonyme eller ikke-anonyme] indberetninger om ) V.
kritisahle forhold i organisationen uden, at de skal frygte | ¥ - ’,/.m-,.. :
nogen repressalier. Al datatrafik fra indberetningsporta- | v gy
« At vi som minimum stiller samme krav, som beskrevet len er krypteret og platformen logger ikke Ip-adresser og
til vores samarbejdspartnere, herunder leverandarer. maskin-ID og benytter heller ikke cookies. Indberetnin-
gerne bliver handteret af vores eksterne samarbejdspart-
ner PersondataSupport ApS.

"N

+ Bidrag til etablering af beeredygtige energilgsninger og
klimatilpasninger

FAIR KONKURRENCEFORHOLD

Hos JORTON er vi fortalere for gennemsigtighed i byg-
gebranchen med lige konkurrencevilkar for alle parter.
Derfor er vi meget opmarksomme pa, at specielt vores
medarbejdere, der har med tilbudsafgivelse og indkab at

gere, til hver tid er velinformerede om konkurrencelovens
regler og JORTONSs interne retningslinjer.
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Vi vil veere en troveerdig samarbejdspartner, der
arbejder med dokumenteret information.

Af denne grund er vi certificeret jf. flere forskellige
standarder, hvor der lgsbende gennemfares eksterne
audits for at verificere, at vores ledelsessystemer

er i overensstemmelse med kravene i de enkelte
standarder.

Ved at arbejde malrettet med dokumenteret infor-
mation har vi mulighed for at analysere og evaluere
relevante data og informationer.

Ved at bearbejde disse data i virksomheden, sikrer vi
et godt grundlag for Isbende forbedringer i virksom-
heden samtidig med at vi star godt rustet til at hand-
tere en kompliceret byggebranche i evig forandring.

i
1
i
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i
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Anvendt regnskabspraksis Enhed 2022 2021 2020 Anvendt regnskabspraksis Enhed 2022 2021 2020
SOCIALE DATA MILJ@
Bestar af fuldtidsmedarbejdere, omregnede timean- BEsiEr & ermissioner 2 oferees] dlesel, metur
. , - ) : . gasog
Medarbejdere satte samt midlertidigt medarbejdere og vikarer pr. 31. Antal 448 456 441 CO. Scope 1 el e AT ST T S T e Tons 1412 1518 1.382
december
: Antal arbejdsulykker med fraveer pr 1 mio. arbejdsti- Ulykker/1 mio _ : Bestar af emissioner fra off-road diesel, naturgas og }
T T mer arbejdstimer e 33,43 17.3 0029 udiednlingenipr. kartkm. kersel. Emissionsfaktorer stammer fra Energistyrelsen 9/c0,,/km Sl =
Antal sygedage for FTE'er s A ] A
; 4 g 3,3 Bestar af elektricitet fra produktionskontorer og fjern
Sygefravaer Funktionaerer Dage/FTE 5.5 12* 4o CO, Scope 2 varme. Emissionsfaktorer stammer fra Energistyrelsen L= S = &4
Timelgnnede ’ ’
Bestar af antallet af anmeerkninger i forbindelse med Bestar af emissioner fra virksomhedens vaerdikaede
besgg fra Arbejdstilsynet (AT) pa byggepladser malt pr. herunder vores leverandgrer, underentreprengrer samt _
Anmeaerkninger fra AT 100.000 arbejdstimer Pr.. 1UQK 4 86 oy o €O, Scope 3 samarbejdspartnere. Emissionsfaktorer stammer fra Tons 184K 1835K
' . ' . arbejdstimer GHG-protokallen
Udregningen er lavet pa baggrund af interne data pa
arbejdstimer samt antallet af anmeerkninger fra AT
Bestar af emissioner fra virksomhedens veerdikaede
. o ' CO, -udledningen Scope 3 herunder vores leverandarer, underentreprengrer samt {CO. /mio DKK 199 147 _
L fra.Arbejdstllsynet Lzl Andel af besag fra Arbejdstilsynet, der har resulteret i % 27 o0 o5 pr. omsat mio. DKK. samarhejdspartnere. Emissionsfaktorer stammer fra 2
anmerkninger anmeerkninger GHG-protokollen
Runderinger pr. maned pr. RAA. Mgzl S AT (TR 21 JURTINS regie Al KR e 1.6 15 20 Energiforbrug Total MWh 6.372 6.334 5.925
arbejdsmiljgansvarlige pr. RAA pr. maned maned
Konsdive.rsitet blandt Andel af I.<vindelige medarbejdere i den samlede antal % g 9 8 Elektricitet STt elektricitetsfurbrug fre? alle pruduktiolnskon— MWh 418 384 449
medarbejdere medarbejdere torer. Data er baseret pa aflaesninger fra energinet.dk
; ; ; Andel af kvinder i ledelsen. Ledergruppen bestar af Opvarmning af produktionskontorer i Aarhus, Aalborg,
:(:'anwTrs'tEt el direkter, 6 regionschefer, skonomichef, materielchef, % g 9 9 Fjernvarme Odense og Esbjerg sker via fjernvarme. Forbrug indhen- MWh 308,875 339 260
edelseslag it-chef, HR-chef tes via forsyningsvirksomheder
Opvarmning af produktionskontorer i Aabenraa, Kage
Laerlinge og elever Andelen af lzrlinge og elever blandt alle medarbejdere % 13,4 13,2 9 Naturgas og Kalding sker via naturgas. Forbrug indhentes via MWh 127,43 169 106
DCC Energi
; . i : Bestér af benzin og dieselforbrug til transport, samt
Lzerlinge malt imod faglaerte Antal lzerlinge malt op imod fagleerte timelannede % 076 og o3 Brandstof til arbejdskersel pa byggepladser. Data indhentes via MWh 5.518 5.432 5.110
medarbejdere leasing leverandar
Kensfordeling i bestyrelsen Gzelder andelen af kvinder blandt generalforsamlings- Antal 1 1 0 Vedvarende energi Vedvarende energi bestar af gren energi fra NRGi % 8 5 6
valgte bestyrelsesmedlemmer
Mededeltagelse i bestyrelsen I?eltagelse pé bestyrelsesmeder for generalforsam- % 100 100 100
lingsvalgte bestyrelsesmedlemmer

*Variabel skyldes udbredt smitte med COVID-19.
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